
an e-GEOS (ASI / Telespazio) Company

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
(Brutto-)Gehaltsvorstellung und Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit bitte an recruiting@gaf.de. Verwenden Sie im 
Betreff bitte das Kennwort „(Voll-) Jurist (m/w/d) Vergabe-/ Vertrags-/ Wirtschaftsrecht“.

Kontakt: Recruiting-Team
 recruiting@gaf.de
 Tel: +49 (0) 89 12 15 28-0
	 Arnulfstr.	199	•	80634	München	•	http://www.gaf.de

Die GAF AG	 ist	ein	 international	erfolgreich	agierendes	Unternehmen	 für	plattformübergreifende	Geoinformations-
lösungen	 und	 für	 die	 Entwicklung	 innovativer	 GIS-	 und	 Datenbankanwendungen.	 Mit	 einem	 internationalen	 und	
interdisziplinären	Expert*innen-Team	 setzt	 die	GAF	Maßstäbe	 für	 individuelle	Beratung	 sowie	 für	moderne	Cloud-	
und	KI-basierte	Lösungen	im	Bereich	des	satellitengestützten	Monitorings	zukunfts-	und	nachhaltigkeitsorientierter	
Anwendungsgebiete.

Zur	 Unterstützung	 unserer	 Rechtsabteilung	 suchen	 wir	 zum	 nächstmöglichen	 Zeitpunkt	 an	 unserem	 Standort in 
München oder in Neustrelitz	(Mecklenburg-Vorpommern)	einen	engagierten

(Voll -) Jurist / Wirtschaftsjurist (m/w/d)
Schwerpunkt	Vergabe-/	Vertrags-/	Wirtschaftsrecht 

Als	 Inhouse-Jurist*in	 erwartet	 Sie	 bei	 uns	 eine	 vielseitige	 und	 abwechslungsreiche	 Tätigkeit	 in	 angenehmer	
und	 dynamischer	 Arbeitsatmosphäre	 mit	 den	 Entwicklungsmöglichkeiten	 und	 Benefits	 eines	 global	 agierenden	
Unternehmens.

Ihre Aufgaben: 
•	Eigenständige	Verhandlung,	Gestaltung,	Überprüfung	und	Betreuung	von	komplexen	Verträgen	in	deutscher	
und	englischer	Sprache	mit	Schwerpunkt	im	Vergaberecht  sowie im allgemeinen Vertragsrecht und im 
Wirtschaftsrecht 

•	Vollumfängliche	Beratung	der	Geschäftsleitung	und	der	Fachabteilungen	in	sämtlichen	rechtlichen	
Angelegenheiten,	insbesondere	im	Bereich	des	(inter-)nationalen	Wirtschafts-	und	Vergaberechts	sowie	des	
gewerblichen Rechtsschutzes

•	Erstellung	und	Betreuung	von	standardisierten	Vertragsvorlagen	und	Arbeitsabläufen	sowie	Erstellung	von	
Rechtsgutachten

•	Koordination	von	sowie	die	Kommunikation	mit	externen	Anwälten,	Notaren	und	Behörden
•	Überwachung	der	gesetzlichen	Entwicklungen	und	Formulierung	daraus	abgeleiteter	Handlungsempfehlungen
•	Unterstützung	bei	der	Umsetzung	und	Implementierung	interner	Compliance-Richtlinien	des	Unternehmens	
sowie	des	Mutterkonzerns

Sie verfügen über:
 ✓ Ein	erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	mit	rechtlichem	Schwerpunkt	(Rechtswissenschaften	mit	1.	oder	2.	
Staatsexamen	oder	Wirtschaftsrecht)	

 ✓ Erste	Berufserfahrung	in	der	Rechtsabteilung	eines	internationalen	Unternehmens	oder	Wirtschaftskanzlei; 
gerne	auch	Berufseinsteiger	(m/w/d)	

 ✓ Motivation	und	die	Fähigkeit,	sich	in	neue	Rechtsgebiete	und	Themen	rasch	einzuarbeiten	und	komplexe	
Sachverhalte	klar	und	verständlich	darzustellen

 ✓ Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 ✓ Verhandlungssichere	Deutsch-	und	Englischkenntnisse	(in	Wort	&	Schrift),	insbesondere	im	juristischen	Kontext
 ✓ Eine	strukturierte,	eigenständige	Arbeitsweise	sowie	die	Fähigkeit,	Aufgaben	zu	priorisieren	und	den	Überblick	
zu bewahren

 ✓ Teamfähigkeit	und	sehr	gute	kommunikative	Fähigkeiten,	auch	in	einem	internationalen	Umfeld	
 ✓ Zusätzliche	Sprachkenntnisse	in	Französisch	und/oder	Spanisch	sind	von	Vorteil

Wir bieten: 
•	Eine	verantwortungsvolle	und	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	internationalen	Arbeitsumfeld
•	Die	Möglichkeit	zur	Zulassung	zum	Syndikusrechtsanwalt	(m/w/d)
•	Umfassende	Unterstützung	für	Ihren	Start	bei	der	GAF	im	Rahmen	unseres	Mentoring-Programms
•	Eine	gründliche	und	planvolle	Einarbeitung
•	Training	und	Weiterentwicklung	-	denn	Ihre	Erfahrung	und	Ihr	Wissen	zählen
•	Ein	respektvolles,	familiäres	und	modernes	Arbeitsumfeld	in	einem	Team	engagierter	Kolleg*innen	und	 
ein	auf	Vertrauen	basierenden	Führungsstil

•	Flexible	Arbeitszeiten	sowie	die	Möglichkeit,	im	Rahmen	unserer	Regelungen	im	Home-Office	zu	arbeiten
•	Workation:	temporäres	Arbeiten	aus	dem	Ausland	je	nach	individuellen	und	rechtlichen	Voraussetzungen
•	Zuschuss zum Deutschland-Ticket (Jobticket)
•	Diverse	zusätzliche	Leistungen,	wie	z.B.	betriebliche	Altersvorsorge	(optional),	Reisekrankenversicherung	
(weltweit),	betriebliches	Gesundheitsmanagement	und	einiges	mehr

•	Einen	attraktiven	Standort	mit	perfekter	Anbindung	an	öffentliche	Verkehrsmittel	und	tollen	Möglichkeiten	für	
Outdoor-Aktivitäten	und	Naherholung,	auch	in	der	direkten	Umgebung


